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२.२.२ ववद्यिान दरवन्दी तेररज 
                             लङुग्री गाउँपातलका, रोल्पा 
                     गाउँ कायापातलकाको कायाालयको दरवन्दी तेररज 

क्र. सं. पद तह सेवा सिूह उपसिूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य 

सेवाबाट 
सिायोजन 
हदरबन्दी 

बाकँी  
दरबन्दी कैवर्यत 

1 प्रिखु प्रशासकीय अतधकृत  8 औ ँ प्रशासन सा.प्र.   1      

2 इम्न्जतनयर ७/८ औ ं इम्न्ज. तसतभल   1  1 0   

3 अतधकृत ७/८ औ ं म्शक्षा म्श.प्र.   1   1   

4 अतधकृत ७/८ औ ं प्रशासन लेखा   1   1   

5 अतधकृत ६ औ ं प्रशासन सा.प्र.   2   2   

6 आन्तररक लेखापरीक्षक 5 औ ं प्रशासन लेखा   1   1   

7 सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.   4   4   

8 कबप्यूटर अपरेटर  ५ औ ं ववववध     1   1   

9 लेखा सहायक ५ औ ं प्रशासन लेखा   1   1   

10 प्रा.स. ५ औ ं म्शक्षा म्श.प्र.   1   1   

11 हे.अ. 5/६ औ ं स्वास््य  हे.ई.   1   1   

12 सव-इम्न्जतनयर ५ औ ं इम्न्ज. तसतभल   २   1   

13 अ.सव.इम्न्जतनयर चौथो इम्न्ज. तसतभल   1      

14 स. िवहला ववकास तनररक्षक चौथो ववववध     1   1   

15 खा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इम्न्ज. तसतभल स्यानीटरी 1   1   

कायाालय तर्ा  जबिा 19 1 17   

वडा कायाालय (7 वटा)         

1 सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.   3   3   

2 सव-इम्न्जतनयर ५ औ ं इम्न्ज. तसतभल   3   3   

3 सहायक चौथो प्रशासन सा.प्र.   ४ 1 3   

4 अ. सव-इम्न्जतनयर चौथो इम्न्ज. तसतभल   ४   ४   

वडा कायाालय तर्ा  जबिा 14 1 13   

कुल जबिा 33 2 30   

नोट : कुनै स्थानीय तहिा ततृीय तहको किाचारी कायारत भएिा तनजलाई स्वीकृत संगठन 
संरचनाअनसुारको तिल्दो चौथो तहिा कािकाज लगाउन सवकनेछ । त्यस्तो पदिा 
कायारत किाचारी जनुसकैु कारणबाट ररि भएिा सो पद स्वतः खारेज हनुेछ। 

संगठन संरचना तभत्र नपरेका सरसर्ाई, दिकल सञ् चालन, एबबलेुन्स सञ् चालन, नगर प्रहरी 
जस्ता स्थायी किाचारीलाई हाल कायारत रहेकै पदिा कािकाज लगाउन सवकनेछ र 

त्यस्ता पदिा कायारत किाचारी कुनै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार सञ् चालन 

ऐन, २०७४ अनसुार कािकाज गराउन ु पनेछ । 

स्थानीय तहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. चौथो र पाँचौ किाचारीहरुलाई तनजहरुको 
शैम्क्षक योग्यता सिेतको आधारिा सब-ई., अ.स.ई. वा प्रा.स. को पदिा कािकाज 
लगाउन सवकनेछ ।यस दरवन्दी भन्दा बाहेक गाउँपातलकाका स्थायी किाचारीहरुले 
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गाउँपातलकाले खटाए बिोम्जिको काि गनुा पने छ । 

(क) कृवष तर्ा को दरवन्दीको अवस्था  

स्थानीय तह 

अर्धकृत ९/१० 
नेपाल कृवि 
सेिा 

अर्धकृत ७/८ 
नेपाल कृवि सेिा 

सहायक पाँचौ 
नेपाल कृवि सेिा 

सहायक चौथौं 
नेपाल कृवि सेिा 

िम्मा 

लुङग्री   गाउँपामलका - १ २ १ ४ 

(ख) पश ुतर्ा को दरवन्दीको अवस्था 

अर्धकृत 
७/८ औ 

कृवि सेिा 
(भेट)  

अर्धकृत 
9/10 औ 

कृवि सेिा 
(लापोडेडे)  

अर्धकृत 
७/८ औ 

कृवि सेिा 
(मत्सस्य)  

  सहायक 
पाँचौं कृवि 
सेिा (भेट)       

प स्िा प्रा 

   सहायक 
पाँचौं कृवि 
सेिा 
(लापोडेडे)       

प स्िा प्रा 

सहायक 
चौथो कृवि 
सेिा (भेट)   
ना  प स्िा 
प्रा 

  सहायक 
चौथो कृवि 
सेिा 
(मत्सस्य)     
प स्िा प्रा 

  सहायक 
चौथो कृवि 
सेिा 
(लापोडेड)े 
समुह ना 
प स्िा प्रा 

िम्मा 

 

१ 
 

- 
 

- 
 

१ 
 

१ 
 

१ 

 

- 
 

१ 

 

५ 

(ग) स्वास््य तर्ा को दरवन्दीको अवस्था  

      लुङग्री गाउँपाललका स्वास््र् शाखाको दरवन्दी तेरीज  

क्र.स. पद शे्रणी/तह सेिा समुह गा.पा.को दरबन्दी 
१ अर्धकृत ६ स्िा.से. हेल्थइन्स्पेक्सन १ 
२ अर्धकृत ६ स्िा.से. क.न./ि.न. १ 
  िम्मा   २ 

 
नोट-  

❖ अतधकृत ६ तह (स्वा./हे.ई.) भन्नाले स्वास््य सेवा‚ हेल्थ ईन्स्पेक्सन सिहुको छैटौ 
तहका जनस्वास््य तनररक्षक‚ हे.अ. अतधकृत.  तस.अ.हे.व. अतधकृत. प.तन.स.ु तनररक्षक. 
खोप तनररक्षक. क्षे.कु. तनररक्षक. भे.क.स. तनररक्षक. वा सो सरहका पदनािलाई 
जनाउने छ । सो पद ररि भएिा हेल्थ अतसस्टेन्ट ५ तह (स्वा.हे.ई.)बाट पद पतुी 
गररने छ ।  

❖ अतधकृत ६ तह (स्वा.क.न./ज.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिूहका प.हे.न 
वा तस/अ.न.िी. ६ तह वा जनरल नतसाङ सिहुका स्टार् नसा ६ तह (स्वा.ज.न.) 
लाई जनाउने छ र सो पद ररि भएिा स्वास््य सेवा प.हे.न./स्टार् नसा ५ तहबाट 
पद पतुी गररने छ । 
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                                             स्वास््य चौकी तर्ा को साववकको दरवन्दी 
क्र.स
. 

स्वास््य संस्थाको नाि अतधकृत ६ 
तह(स्वा.से.
/हे.इ.) 

सहायक ५ 
तह(स्वा.से.
/हे.इ.) 

सहायक ५ 
तह(स्वा.से./क
.न.) 

सहायक ५ 
तह(स्वा.से.
/हे.इ.) 

सहायक 
५तह(
स्वा.से./
क.न.) 

जबिा  

१ पाङ स्वास््य चौकी १ १ १ १ १ ५ 
२ तसपा स्वास््य चौकी १ १ १ १ १ ५ 
३ वडाचौर स्वास््य चौकी १ १ १ १ १ ५ 
४ गबुचाल स्वास््य चौकी १ १ १ १ १ ५ 
५ हाजाङ स्वास््य चौकी १ १ १ १ १ ५ 
  जबिा     २५ 

नोट - 

(१) अतधकृत ६ तह (स्वा.हे.ई.) भन्नाले स्वास््य सेवाको हेल्थ ईन्स्पेक्सन सिूहको छैठौ 
तहका जनस्वास््य तनररक्षक, हे.अ./तस.अ.हे.व. अतधकृतलाई जनाउने छ । सो पद ररत्त 
भएिा हेल्थ अतसस्टेन्ट ५ तटह (स्वा./हे.ई) बाट पद पतुी गररने छ ।  

(२) सहायक ५ तहिा (स्वा./क.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिूहको ५ तहका 
तस./अ.न.िी लाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा अ.न.िी ४ तह (स्वा./क.न.)बाट पद 
पतुी गररने छ । 

२.३ ववद्यिान संरचना र दरवन्दी सबबन्धिा देम्खएका सिस्याहरु 
१) गाउँपातलकाको आन्तररक स्रोत र काया बोझको तलुनािा स्वीकृत दरबन्दीको जनशम्ि 

न्यून रहेको । 

२) संगठन संरचना स्पष्ट र पयााप्त नभएको जसको कारणले आवश्यक सपुररवेक्षण र 
अनगुिनिा किी हनु गई गणुस्तर कायि गना कदठनाई भएको । 

३) स्वीकृत दरबन्दी भन्दा अन्य करारको किाचारी बढी भएका कारण प्रशासतनक खचािा 
ठुलो धनराशी खचा गनुापने अवस्था रहेको 

४) गाउँपातलकाको आवश्यक ठाउँिा कि र अनावाश्यक ठाउँिा बढी दरबन्दी रहेको । 

५) किाचारीको स्पष्ट दरबन्दी र कायावववरण नभएकाका कारण तनणाय प्रकृयािा वढलाई हनु 
गएको । 

६) किाचारीको स्पष्ट दरबन्दी तथा कायावववरणको अभावका कारण किाचारीलाई उपयिु 
म्जबिेवारी तोक्न सिस्या रहेको। 

७) गाउँ कायापातलका तथा वडा सतिततको तनणायानसुार दरबन्दी थप गने तथा ववना 
प्रततस्पधाा किाचारी करारिा तनयिु गने प्रचलन बढ्दै गएको। 

८) करारिा अतधक किाचारी रहेको हुँदा न्यूनति पाररश्रतिक भन्दा कििा सिेत कािकाज 
गरररहेको अवस्था रहेको। 

९) किाचारी दरबन्दी संरचनािा कायाालय सहयोगीको बारेिा उल्लेख नरहेको हुँदा शाखागत 
रुपिा सहयोगी किाचारीको किी रहेको। 


