
 

~ 1 ~ 
 

लङु्ग्री गाउँपाललकाको कर्मचारी कल्याणकारी कोष कायमविलि, २०८१ 

(गाउँ कायमपाललकाबाट पाररत लर्लतिः २०८१।०४।10) 
 

 

प्रस्तािनािः 
लङु्ग्री गाउँपाललकाको स्थानीय सरकारी सेिार्ा कायमरत कर्मचारीहरूलाई न्यूनतर् स्िास््य तथा 
आलथमक सरुक्षा प्रदान गनम कर्मचारी कल्याण कोषको स्थापना तथा सञ्चालन गनम िाञ्छनीय भएकोले, 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा (११) को उपदफा (२) को खण्ड (ङ) को 
उपखण्ड (छ) को विषयर्ा लङु्ग्री गाउँ कायमपाललकाको प्रशासकीय कायमविलि (लनयलर्त गने) ऐन, 
२०७४ को दफा (४) ले ददएको अलिकारको प्रयोग गरी लङु्ग्री गाउँ कायमपाललकाले यो कायमविलि 
बनाएको छ। 

 

१. संक्षक्षप्त नार् र प्रारम्भिः (१) यस कायमविलिको नार् “लङु्ग्री गाउँपाललकाको कर्मचारी 
कल्याणकारी कोष कायमविलि, २०८१” रहेको छ । 

(२) यो कायमविलि राजपत्रर्ा प्रकाशन भएको लर्लतदेखी तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस कायमविलिर्ा 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँपाललकाको अध्यक्ष सम्झन ुपछम । 

(ख) “कायामलय प्रर्खु” भन्नाले गाउँपाललकाको प्रर्खु प्रशासकीय अलिकृत सम्झनपुदमछ । 

(ग) “कर्मचारी” भन्नाले लङु्ग्री गाउँपाललकाको स्थानीय सरकारी सेिार्ा कायमरत बहालिाला 
स्थायी र करार कर्मचारी सम्झन ुपछम । 

(घ) “स्थानीय सरकारी सेिा” भन्नाले लङु्ग्री गाउँपाललकाको इक्षन्जलनयररङ्ग सेिा, कृवष सेिा, 
प्रशासन सेिा, क्षशक्षा सेिा र स्िास््य सेिा सम्झनपुछम र सो शब्दले ती सेिा अन्तगमतका 
सरू्ह र उपसरू्हलाई सरे्त जनाउनेछ । 

(ङ) “कोष” भन्नाले दफा ३ बर्ोक्षजर् स्थापना गररएको लङु्ग्री गाउँपाललकाको कर्मचारी 
कल्याणकारी कोष सम्झन ुपछम । 

(च) “सञ्चालक सलर्लत” भन्नाले दफा ४ बर्ोक्षजर् गदित लङु्ग्री गाउँपाललकाको कर्मचारी 
कल्याणकारी कोष सञ्चालक सलर्लत सम्झन ुपछम । 

(छ) “सदस्य” भन्नाले सञ्चालक सलर्लतको सदस्य सम्झन ुपछम र सो शब्दले अध्यक्ष र सदस्य-
सक्षचि सरे्तलाई जनाउँछ । 

(ज) “सदस्य-सक्षचि” भन्नाले सञ्चालक सलर्लतको सदस्य-सक्षचि सम्झन ुपछम । 

(झ) “कडा रोग” भन्नाले यस कायमविलिको प्रायोजनको लालग र्गृौला, र्टुु र क्यान्सर सम्बन्िी 
रोगलाई जनाउनेछ । 
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३. कोषको स्थापनािः (१) गाउँपाललकार्ा कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन प्रायोजनका लालग 
कर्मचारी कल्याण कोष नार्को एक कोषको स्थापना गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोक्षजर्को कोषर्ा देहाय बर्ोक्षजर्को रकर् जम्र्ा गररनेछ ।  

(क) कर्मचारी कल्याण कोषको लालग गाउँ सभाले विलनयोजन गरेको रकर्, 
(ख)  नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा अन्य स्थानीय तहले प्रदान गने रकर्, 
(ग) राविय तथा अन्तरामविय, सरकारी तथा ररैसरकारी, संघ-संस्था, कायामलय, लनकाय 

तथा व्यक्षिबाट प्राप्त भएको रकर्, 
(घ) कोषलाई अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त भएको रकर् 

(3) कोषको सञ्चालन कायामलय प्रर्खु र लेखा प्रर्खुको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ । 

 

४. सञ्चालक सलर्लतको गिनिः (१) कोषको व्यिस्थापन र सञ्चालन गनम देहाय बर्ोक्षजर्को कर्मचारी 
कल्याणकारी कोष सञ्चालक सलर्लत रहनेछिः- 

(क) गाउँपाललका अध्यक्ष         - अध्यक्ष 

(ख) कायमपाललकाले तोकेको कायमपाललकाको एक जना र्वहला सवहत दईु जना सदस्य 

 - सदस्य 

(ग) प्रर्खु प्रशासकीय अलिकृत        - सदस्य 

(घ) प्रशासन शाखा प्रर्खु        - सदस्य 

(ङ) स्िास््य शाखा प्रर्खु         - सदस्य 

(च) आलथमक प्रशासन शाखा प्रर्खु            - सदस्य सक्षचि 

 

5. सञ्चालक सलर्लतको बैिक र लनणमयिः (क) सञ्चालक सलर्लतको बैिक आिश्यकता अनसुार 
अध्यक्षले तोकेको लर्लत, सर्य र स्थानर्ा बस्नेछ ।  

(ख) सञ्चालक सलर्लतको बैिक बस्नभुन्दा कम्तीर्ा चौबीस घण्टा अगािै सदस्य-सक्षचिले 
बैिकर्ा छलफलर्ा हनुे विषयहरुको सूचीसवहतको सूचना सबै सदस्यहरुलाई ददन ुपनेछ 
। 

(ग) सञ्चालक सलर्लतको कूल सदस्य संख्याको कम्तीर्ा पचास प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यहरु 
उपक्षस्थत भएर्ा सलर्लतको बैिकको लालग गणपूरक संख्या पगेुको र्ालननेछ । 

(घ) सञ्चालक सलर्लतको बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले र लनजको अनपुक्षस्थतलतर्ा उपक्षस्थत 
सदस्यहरुले आफूर्ध्येबाट छानेको सदस्यले गनेछ । 

(ङ) सञ्चालक सलर्लतको बैिकर्ा बहरु्तको राय र्ान्य हनुेछ र र्त बराबर भएर्ा बैिकको 
अध्यक्षतार्ा गने व्यक्षिले लनणामयक र्त ददनेछ । 
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(च) सञ्चालक सलर्लतको बैिकर्ा अध्यक्षले आिश्यकता अनसुार कुनै विषयका विशेषज्ञ िा कुनै 
कर्मचारी िा अन्य व्यक्षिलाई आर्न्त्रण गनम सक्नेछ । 

(छ) सञ्जालक सलर्लतको लनणमय सञ्चालक सलर्लतको सदस्य-सक्षचिले प्रर्ाक्षणत गनेछ । 

 

६. सञ्चालक सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलिकारिः संचालक सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलिकार 
देहाय बर्ोक्षजर्को हनुेछिः- 

(क) कोषको आय स्रोत तथा खचम गनम सवकने विषय िा क्षेत्र पवहचान गने, 
(ख) कोषबाट गररने खचमका सम्बन्िर्ा आिश्यक र्ापदण्ड लनिामरण गने, 
(ग) दफा ७ बर्ोक्षजर् कोषबाट व्यहोररने खचमको सम्बन्िर्ा लनणमय गने, 
(घ) कोषको लेखापरीक्षण गराउने, 
(ङ) कोषको सञ्चालनको लालग पयामप्त बजेटको सलुनश्चतता गने, 
(च) कोषको आय व्ययको वहसाब वकताब अद्यािलिक राख्न,े 
(छ) कोषसँग सम्बक्षन्ित अन्य आिश्यक कार् गने, 
(ज) कायमविलिर्ा आिश्यक संशोिनका लालग गाउँ कायमपाललकार्ा लसफाररस गने । 

 

७. कोषबाट व्यहोररने खषमिः (१) कर्मचारीको वहत हनुे गरी देहायको कायमको लालग देहाय 
बर्ोक्षजर्को रकर् कोषबाट उपलब्ि गराइनेछिः 

(क) स्थानीय सरकारी सेिार्ा कायमरत स्थायी कर्मचारीहरुले सेिाबाट अिकाश प्राप्त गदाम 
पाउने उपदान रकर्,  

(ख) कर्मचारीलाई कडा रोग लागेर्ा स्िीकृत क्षचवकत्सकले जाँच गदाम लागेको शलु्क तथा 
जाँच गरी लेक्षखददएको प्रके्षस्िप्शन अनसुार औषलि वकनेको खचमर्ध्ये बढीर्ा दईु 
लाख रुपैयाँसम्र्, 

(ख) कायामलय प्रायोजनका लालग भ्रर्ण गदाम कुन ै कर्मचारी दघुमटनार्ा परी गक्षम्भर 
चोटपटक लागेर्ा िा अङ्गभङ्ग भएर्ा उपचार गराउदा लागेको बील बर्ोक्षजर्को 
खचमर्ध्ये बढीर्ा एक लाख रुपैयाँसम्र् र सार्ान्य चोटपटक लागेर्ा चोटपटकको 
अिस्था हेरी आलथमक सहायता बापत दश हजार रुपैयाँसम्र्, 

(ग) प्राकृलतक प्रकोप िा विपक्षिका कारण कर्मचारीको घरबासको क्षलत भएर्ा क्षलतको 
प्रहरी र्चुलु्का एिं प्राविलिक रू्ल्याकंनका आिारर्ा बढीर्ा एक लाख रुपैयासँम्र्, 

(घ) कर्मचारीको र्तृ्य ु भएर्ा लनजको पररिारलाई काजवकररया खचम बापत सञ्चालक 
सलर्लतले तोके बर्ोक्षजर्को रकर्, 

(ङ) कर्मचारी िा लनजको पररिारका सदस्यलाई एम्बलेुन्स सेिार्ा लाग्ने शलु्कको पचास 
प्रलतशत छुट रकर्, 
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(च) सञ्चालक सलर्लतले पवहचान गरेको अन्य क्षेत्रर्ा सचालक सलर्लतले तोके बर्ोक्षजर्को 
रकर्सम्र् । 

(३) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापलन कोषर्ा पयामप्त रकर् रहेको अिस्थार्ा 
सञ्चालक सलर्लतले उपदफा (१) बर्ोक्षजर् ददइने रकर् बढाउन सक्नेछ । 

(4) कर्मचारी सेिाबाट अिकाश हुँदाका बखत कोषर्ा रकर्को अभाि भएर्ा चालू खचमको 
जनुसकैु शीषमकबाट कर्मचारी कल्याण कोषर्ा बजेट रकर्ान्तर गरी भिुानी ददनपुनेछ । 

(5) सञ्चालक सलर्लतले प्रचललत संघीय र प्रदेश कानून तथा कोषको आकारको अलिनर्ा रही 
स्थायी तथा करार कर्मचारीलाई राहत, ऋण सवुििा लगायत अन्य खचम क्षशषमकर्ा सरे्त 
आलथमक सवुििा उपलब्ि गराउन सक्नेछ । 

(6) यस कोषबाट कर्चामरी कल्याण कायम बाहेक अन्य कुन ैकायम गनम बजेट रकर्ान्तर िा 
खचम गनम पाइनेछैन । 

(7) झटु्टा व्यहोरा पेश गरी यस कायमविलि बर्ोक्षजर् उपचार खचम र्ाग गने िा प्राप्त गने 
कर्मचारी लगायत त्यस्तो झटु्टा व्यहोरा प्रर्ाक्षणत गने स्िीकृत क्षचवकत्सकलाई सरे्त 
कारबाहीका लालग सम्बक्षन्ित लनकायर्ा लेखी पिाइनेछ । 

 

८. लेखा र लेखा परीक्षणिः (१) कोषको आय व्ययको लेखा SuTRA  प्रणाली बर्ोक्षजर् राक्षखनेछ । 

(२) कोषको आन्तररक लेखापरीक्षण र अक्षन्तर् लेखापरीक्षण गररनेछ । 

 

९. िावषमक प्रलतिेदन प्रकाशन गनेिः (१) सञ्चालक सलर्लतले आफ्नो कार् कारिाहीको िावषमक 
प्रलतिेदन आलथमक िषम सर्ाप्त भएको लर्लतले दईु र्वहनालभत्र गाउँ कायमपाललका सर्क्ष पेश गनुम 
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोक्षजर् पेश भएको प्रलतिेदन गाउँ कायमपाललकाले एक र्वहनालभत्र 
सािमजलनक गनेछ । 

 

१0. लनदेशन ददन सवकनेिः गाउँ कायमपाललकाले कोषको सञ्चालन सम्बन्िर्ा सञ्चालक सलर्लतलाई 
आिश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेशनको पालना गनुम सञ्चालक सलर्लतको कतमव्य 
हनुेछ । 

 

११. संशोिनिः यस कायमविलिर्ा उल्लेख  भए/नभएका विषयहरुर्ा प्रचललत संघीय तथा प्रदेश 
कानूनको अलिनर्ा रही थप, घट, पररर्ाजमन तथा संशोिन गने अलिकार लङु्ग्री गाउँ 
कायमपाललकालाई हनुेछ । 

 
 


