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लङु्ग्री गाउँपाललकाका कर्मचारीहरुको कार्मसम्पादनर्ा आधाररत 
प्रोत्साहन कार्मविलध, २०८० 

(कार्मपाललकाबाट स्िीकृत लर्लतिः २०८०।१०।०८) 

 

 प्रस्तािनािः र्स लङु्ग्री गाउँपाललकार्ा कार्मरत कर्मचारीहरुको कार्मसम्पादनको उचचत रू्ल्र्ाङ्कन 
र्ार्म त कर्मचारीहरुको उत्पादकत्ि र गणुस्तर अलििदृ्धी गरी कार्मलर्प्रलतको सन्तवुि र 
संलग्नतालाई बढाउन र संगठनात्र्क सर्लता हालसल गनम िाञ्छनीर् िएकोले, लङु्ग्री 
गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्मविलध (लनर्र्लत गने) ऐन, २०७४ को दर्ा ४ को अलधकार 
प्रर्ोग गरी स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ दर्ा ११(2)ङ(3) को विषर्र्ा लङु्ग्री 
गाउँपाललकाको गाउँ कार्मपाललकाले र्ो कार्मविलध तर्ुमर्ा गरेको छ । 

 

 

1. संचिप्त नार् र प्रारम्ििः (१) र्स कार्मविलधको नार् “लङु्ग्री गाउँपाललकाका कर्मचारीहरुको 
कार्मसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन कार्मविलध, २०८०” रहेको छ । 

 

 (2) र्ो कार्मविलध लङु्ग्री गाउँपाललकाको गाउँ कार्मपाललकाले स्िीकृत गरेको लर्लत 
देचि तरुुन्त लाग ुहनुेछ । 

 

2. पररिाषािः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा, र्स कार्मविलधर्ा 
 

(क) “कर्मचारी” िन्नाले लङु्ग्री गाउँपाललकाको स्िीकृत संगठन संरचना र दरबन्दी 
लित्र पने स्थार्ी एिं करारर्ा लनर्कु्त कर्मचारीलाई सम्झनपुछम । 

  

(ि) “कार्ामलर् सर्र्” िन्नाले नेपाल सरकारले सबै सरकारी कार्ामलर्हरुलाई 
कार्ामलर् िलुा राख्न र सेिा प्रिाह गनम लनधामरण गरेको सर्र् सम्झनपुछम । 

 

(ग) “अलतररक्त सर्र्” िन्नाले कार्ामलर् सर्र् बाहेकको सर्र्र्ा कर्मचारीले 
आफ्नो कार्मसम्पादन गनम लगाउने सर्र् र्नाउँछ र सो शब्दले सािमर्लनक 
लबदाको ददनर्ा कार्ामलर्र्ा उपचस्थत िई कार्मसम्पादन गदाम लागेको 
सर्र्लाई सरे्त र्नाउनेछ । 
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(घ) “कार्मसम्पादन” िन्नाले कर्मचारीले आफ्नो सेिा, सर्हु, उपसर्हु र पद 
अनसुार तोवकएको कार्मवििरण बर्ोचर्र् सम्पन्न गरेको कार्को पररर्ाण 
सम्झनपुछम ।  

 

(ङ) “प्रोत्साहन” िन्नाले कर्मचारीलाई उपलब्ध गराइने लनर्लर्त पाररश्रलर्क 
बाहेकको थप र्ौदिक एिं ररै र्ौदिक सवुिधालाई सम्झनपुछम । 

 

(च) “वर्ल्ड” िन्नाले कार्ामलर् िा प्रर्ोगशाला िन्दा बावहरको िास्तविक एिं 
व्र्िहाररक कार्मसञ्चालन हनुे आर्ोर्ना स्थल बझु्नपुदमछ । 

 

(छ) “प्राविलधक कर्मचारी” िन्नाले लङु्ग्री गाउँपाललकाको संगठन तथा व्र्िस्थापन 
सिेिण प्रलतिेदन, २०८० अन्तगमत प्राविलधक कर्मचारी िलन तोवकएको 
कर्मचारीहरुलाई र्नाउनेछ । 

 

 

३. कार्मसम्पादन सचुकिः (१) कार्ामलर् लित्र कार्मरत अप्राविलधक कर्मचारीहरुको हकर्ा, 
अलतररक्त सर्र् कार्मसम्पादन गरेको प्रर्ाचणत विद्यतुीर् हाचर्रीलाई कार्मसम्पादनको सचुक 
र्ालननेछ ।  

 

(2) वर्ल्डर्ा िट्नपुने प्राविलधक कर्मचारीहरुको हकर्ा, अनसूुची २ बर्ोचर्र् 
वर्ल्डर्ा िवटएको प्रर्ाचणत र्ालसक वर्ल्ड प्रलतिेदनलाई कार्मसम्पादनको सचुक र्ालननेछ । 

 

4. िकु्तानी प्रविर्ािः (१) कार्ामलर् लित्र कार्मरत अप्राविलधक कर्मचारीहरुले कार्ामलर्र्ा प्रिेश 
गदाम र कार्ामलर्बाट छुट्ने बेला विद्यतुीर् हाचर्रीर्ा आफ्नो पवहचानर्कु्त वििरण प्रवििी 
गनुमपनेछ । 

 

(२) र्वहनाको सर्ाप्ती पश्चात विद्यतुीर् हाचर्रीको अलिलेि वप्रन्ट गने चर्म्रे्िारी 
सचुना प्रविलध अलधकृतको हनुेछ । उक्त वप्रन्टेट अलिलेि लनर्ले प्रर्िु प्रशासकीर् 
अलधकृतबाट प्रर्ाचणत गराई अलतररक्त सर्र्को िकु्तानीका लालग आलथमक प्रशासन शािार्ा 
पेश गनुमपनेछ । 
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(३) विलिन्न िडा अन्तगमत रहेका स्िास््र् संस्थार्ा कार्मरत स्िास््र्कर्ीहरुले 
वर्ल्डर्ा कार् गदामको िावषमक कार्मर्ोर्ना बनाई स्िास््र् शािाबाट स्िीकृत गराई वर्ल्डर्ा 
कार्मसम्पादन गनुमपनेछ । 

 

(४) िडार्ा कार्मरत प्राविलधक कर्मचारीहरुले सम्बचन्धत िडाका िडा अध्र्िबाट 
अनसूुची २ प्रर्ाचणत गराई विषर्गत शािा प्रर्िु सर्ि पेश गनुमपनेछ । 

 

(५) विषर्गत शािा प्रर्िुले वििरण रुर् ु गनुमपनेछ र पाउनपुने रकर् र्वकन 
गरी िकु्तानीका लालग आलथमक प्रशासन शािालाई लसर्ाररस गनुमपनेछ । 

 

5. प्रोत्साहन दरिः (१) कार्ामलर् लित्र रही कार्मसम्पादन गनुमपने अप्राविलधक कर्मचारीहरुलाई 
अलतररक्त सर्र् कार् गरे बापत ित्ता उपलब्ध गराउँदा अनसूुची १ बर्ोचर्र् प्रोत्साहन ित्ता 
उपलब्ध गराइनेछ । 

 

(२) वर्ल्डर्ा र्ान ु पने प्राविलधक कर्मचारीलाई अनसूुची २ बर्ोचर्र्को 
प्रलतिेदनको आधारर्ा प्रोत्साहन ित्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

 

6. िचम व्र्होररन ेस्रोतिः (१) र्स कार्मविलध बर्ोचर्र् प्रदान गररने प्रोत्साहन ित्ता गाउँपाललकाको 
आन्तररक स्रोत, संघीर् र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रार्स्ि बाँडर्ाँड र रोर्ल्टीबाट उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

 

(२) र्स कार्मविलध बर्ोचर्र् कर्मचारीहरुले पाउने प्रोत्साहन ित्ताको िचम 
लेिाकंन कर्मचारी प्रोत्साहन तथा परुस्कार िचम चशषमकर्ा गररनेछ । 

 

7. दोहोरा सवुिधा नपाइनिेः (1) प्रोत्साहन ित्ता प्राप्त गने कर्मचारीले चर्ल्ला लित्र भ्रर्णर्ा िवटदा 
वर्ल्ड ित्ता, प्राविलधक ित्ता एिं दैलनक भ्रर्ण ित्ता दाबी गनम पाउने छैन । 

 

तर कार्ामलर्को कार्कार्को लालग चर्ल्ला बावहर भ्रर्णर्ा िवटदा दैलनक भ्रर्ण 
ित्ता िकु्तानी गनम बाधा पने छैन । 

 

8. कर कट्ीिः प्रोत्साहन ित्ता पाउने कर्मचारीको प्रोत्साहन ित्तार्ा लनर्र्ानसुार पाररश्रलर्क कर 
कट्ी गररनेछ । 
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9. सर्ार्िः र्वहनार्ा ४ पटक िन्दा बढी ददन पोषाक र पररचर्पत्र नलगाउने कर्मचारीलाई 
लनर्ले सो र्वहनार्ा पाउने कार्मसम्पादन प्रोत्साहन ित्ताको आधा र्ात्र उपलब्ध गराइनेछ । 
र्सको अलिलेि प्रशासन शािाको कर्मचारीले राख्न ुपनेछ । 

 

10. संशोधनिः र्स कार्मविलधर्ा उल्लेि िएका कुनै दर्ा िा अनसूुचीलाई संशोधन तथा 
पररर्ार्मन गने अलधकार गाउँ कार्मपाललकालाई हनुेछ । 
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अनसूुची १ 

(दर्ा 5 को उपदर्ा १ सँग सम्बचन्धत)  

अप्राविलधक कर्मचारीहरुको कार्मसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन ित्ताको दर 

 

 

लङु्ग्री गाउँपाललका 
........................... कार्ामलर् 

..............., रोल्पा  
 

 

ि.स. 
र्ालसक अलतररक्त सेिा अिलध 

(घण्टार्ा) 
 प्रोत्साहन दर  

(शरुु तलब स्केलको प्रलतशतर्ा) 
कैवर्र्त 

1 ८० घण्टा िन्दा बढी सर्र् ५० प्रलतशत  

२ 7० घण्टा देचि ८० घण्टा सम्र् ४० प्रलतशत  

३ ६० घण्टा देचि ७० घण्टा सम्र् ३० प्रलतशत  

४ ५० घण्टा देचि ६० घण्टा सम्र् २० प्रलतशत  

५ ४० घण्टा देचि ५० घण्टा सम्र् १६ प्रलतशत  

६ ३० घण्टा देचि ४० घण्टा सम्र् १२ प्रलतशत  

७ २० घण्टा देचि ३० घण्टा सम्र् ८ प्रलतशत  

८ १० घण्टा देचि २० घण्टा सम्र् ५ प्रलतशत  
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अनसूुची २ 

(दर्ा ६ को उप दर्ा २ सँग सम्बचन्धत) 

प्राविलधक कर्मचारीहरुको र्ालसक वर्ल्ड प्रलतिेदनको नर्नुा 
 

 

लङु्ग्री गाउँपाललका 
.......................... कार्ामलर् 

........., रोल्पा 
 

ि.स. लर्लत सर्र् स्थान र्ोर्ना/कार्मिर्को नार् उद्दशे्र् 

वर्ल्डर्ा िट्न ु
अगालड र्ालथल्लो 
अलधकारीलाई 
र्ानकारी 

गराएको/नगराएको 

कैवर्
र्त 

१        
२        
३        
४        
५        
6        
7        
8        
9        
10        

 

र्म्र्ा वर्ल्ड िवटएको ददनको संख्र्ा ...... ददन (प्रलत ददन शरुु तलब स्केलको २.५% को दरले अलधकतर् 
२० ददन सम्र्को र्ात्र) 

 

 

तर्ार गनेिः- लसर्ाररस गनेिः- स्िीकृत गनेिः- 

दस्तितिः दस्तितिः दस्तितिः 
नार्िः नार्िः नार्िः 
पदिः पदिः पदिः 
लर्लतिः लर्लतिः लर्लतिः 
 

 

 


