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लङु्ग्री गाउँपाललकाका कर्मचारीहरुको आचारसंहहता, 2080 

(कार्मपाललकाबाट स्वीकृत लर्लतिः २०८०।१०।०८) 
 

र्स गाउँपाललका अन्तगमत कार्मरत कर्मचारीहरुको व्र्क्तिगत तथा सार्हुहक आचरण एवं 
व्र्वहारलाई सभ्र्, र्र्ामदित, अनशुालसत, लनष्पक्ष, सिाचारर्िु, पारिशी एवं सेवारू्खी बनाई 
कार्ामलर्को सर्र कार्मसम्पािन तथा सेवाप्रवाहर्ा प्रभावकाररता ल्र्ाउन कर्मचारीलाई र्ागमिशमन 
गनम वाञ्छनीर् भएकोले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, 2074 को िफा ११२ को उपिफा १ 
बर्ोक्तिर् लङु्ग्री गाउँपाललकाको गाउँ कार्मपाललकाले िेहार्को आचारसंहहता बनाएको छ । 

 

पररच्छेि-१ 

प्रारक्तम्भक 

 

१. संक्तक्षप्त नार् र प्रारम्भिः (१) र्ो आचारसंहहताको नार् “ लङु्ग्री गाउँपाललकाका कर्मचारीहरुको 
आचारसंहहता, 2080" रहेको छ । 

 

(२) र्ो आचारसंहहता लङु्ग्री गाउँपाललकाको गाउँ कार्मपाललकाले स्वीकृत गरेको 
लर्लत िेक्तख तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभाषािः हवषर् वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स आचारसंहहतार्ा, 
 

(क)  “स्थानीर् सरकारी सेवाका कर्मचारी” भन्नाले लनिार्ती सेवा ऐन, २०४९,  
नेपाल स्वास््र् सेवा ऐन, 2053 र साहवकका स्थानीर् लनकार्बाट स्थार्ी 
लनर्कु्ति पाई कर्मचारी सर्ार्ोिन ऐन, २०७५ बर्ोक्तिर् स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोिन भएका, लोक सेवा आर्ोग, प्रिेश लोक सेवा आर्ोगबाट लसफाररस 
भई लनर्िुी पाएका स्थार्ी कर्मचारीहरुलाई िनाउँछ र सो शब्िले स्थानीर् 
संगठन र व्र्वस्थापन अन्तगमत िरबन्िी रही स्थानीर् संक्तचत कोषबाट सेवा 
सहुवधा प्राप्त गरररहेका करार सम्झौता र्ाफम त कार्मरत कर्मचारीहरुलाई सरे्त 
िनाउनेछ । 

 

(ख) “पररवार” भन्नाले कर्मचारीसँग बस्ने वा लनि आफैले पालन पोषण गनुम पने 
पलत, पत्नी, छोरा, अहववाहहता छोरी, धर्मपतु्र, अहववाहहता धर्मपतु्री, बाब,ु आर्ा वा 
सौतेनी आर्ा सम्झन ु पछम र सो शब्िले परुुष र अहववाहहता र्हहला 
कर्मचारीको हकर्ा लनिको बािे, बज्रै् तथा हववाहहता र्हहला कर्मचारीको 
हकर्ा लनिको सास,ु ससरुालाई सरे्त िनाउँछ । 

 



लङु्ग्री गाउँपाललकाका कर्मचारीहरुको आचारसंहहता, 2080 

 

~ 2 ~ 
 

(ग) “कार्ामलर्” भन्नाले लङु्ग्री गाउँ कार्मपाललकाको कार्ामलर्, वडा कार्ामलर्, 
स्वास््र् चौकी, इकाइ वा केन्र लगार्त र्स लङु्ग्री गाउँपाललकाको संगठन 
एवं व्र्वस्थापन लभत्र पने अन्र् िनुसकैु सरकारी कार्ामलर् सम्झन ुपछम । 

 

(घ) “कर्मचारी” भन्नाले लङु्ग्री गाउँ कार्मपाललकाको कार्ामलर्, सक्तचवालर्, सलर्लत, 
उपसलर्लत, हवषर्गत शाखा, वडा कार्ामलर्, स्वास््र् चौकी, इकाइ वा केन्र 
लगार्त र्स लङु्ग्री गाउँपाललकाको संगठन एवं व्र्वस्थापन लभत्र पने हवलभन्न 
पिर्ा कार्मरत स्थार्ी वा करार िवैु कर्मचारीलाई सम्झन ुपछम । 

 
 
 

पररच्छेि-२ 

पिीर् आचरण  

 

३. पिीर् र्र्ामिा कार्र् राख्न ुपनेिः (१) कर्मचारीले आफ्नो पिीर् क्तिम्रे्वारीको पालना गिाम सिैव 
गाउँपाललका र स्थानीर् िनताको बहृत्तर हहतलाई ध्र्ानर्ा राखी प्रचललत कानूनको अलधनर्ा 
रही गनुम पनेछ। 

 

(२) कर्मचारीले गाउँपाललका तथा स्थानीर् सरकार प्रलत बफािार रही आफ्नो 
सेवाको र्र्ामिा र गररर्ार्ा आचँ पगु्ने गरी कुनै पलन कार् नगनम र हनु नदिन सिा सचेत 
रहन ुपनेछ । 

 

(३) कर्मचारीले आफ्नो पि तथा सेवालाई र्र्ामदित बनाउन सिैव सकारात्र्क 
रहनपुने तथा अरुको लालग अनकुरणीर् हनुे गरी सबैलाई क्तशष्ट तथा र्र्ामदित व्र्वहार गनुम 
पनेछ । 

 

(४) कर्मचारीले आफ्नो पि अनरुुपको क्तिम्रे्वारी तिारुकताका साथ पालना गनुम 
पनेछ । 

 

(५) कुनै पिर्ा बहाल रहेको  कर्मचारीले पालना गनुमपने आचरण सम्बन्धी वेग्लै 
व्र्वस्था भएकोर्ा त्र्स्ता आचरणको सरे्त पालना गनुम पनेछ । 

 

४. उक्तचत र सर्ान व्र्वहार गनेिः  कर्मचारीले िात, िालत, धर्म, भाषा, ललङ्ग, उरे्र, रािनीलतक वा 
सार्ाक्तिक हैलसर्त, भौगोललकता, रािनीलतक दृहष्टकोण, पहुँच वा सम्बन्ध, शारररीक अवस्था, 
वैवाहहक क्तस्थलत वा अन्र् कुनै पलन आधारर्ा भेिभाव नगरी सबैलाई सम्र्ानका साथ उक्तचत 
र सर्ान व्र्वहार गनुम पनेछ । 
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५. कार्ामलर् सर्र्र्ा कार्ामलर्सँग सम्बक्तन्धत कार् र्ात्र गनुम पनेिः  कर्मचारीले कार्ामलर् सर्र्र्ा 
कार्ामलर्को कार्को लालग लनधामररत स्थानर्ा रहेर कार्ामलर्को कार् र्ात्र गनुम पनेछ र 
कार्ामलर् सर्र्र्ा कार्ामलर्को कार्सँग असम्बक्तन्धत व्र्क्तिगत वा अन्र् कुनै हिर्ाकलापर्ा 
संलग्न हनु ुहुँिैन। 

तर कार्ामलर्को कार्र्ा बाधा नपने गरी सावमिलनक क्षेत्रर्ा तालीर्, प्रक्तशक्षण सञ्चालन 
गने प्राक्तिक वा शैक्तक्षक संस्थार्ा आफ्नो पेशा वा कार्मसंग सम्बक्तन्धत हवषर्र्ा प्रक्तशक्षण दिन 
बाधा पने छैन । 

 

६. कार्ामलर्का सार्ान तथा सहुवधाको िरुुपर्ोग गनम नहनुिेः (१) कर्मचारीले कार्ामलर्को 
प्रर्ोिनको लालग रहेका रे्क्तशनरी र्न्त्र वा अन्र् साधन तथा सहुवधाहरुको व्र्क्तिगत प्रर्ोिन 
वा फाइिाको लालग प्रर्ोग गनुम हुँिैन । 

 

(२) कर्मचारीले कार्ामलर्को प्रर्ोिनको लालग रहेका रे्क्तशनरी र्न्त्र वा अन्र् साधन 
तथा सहुवधाहरु अलधकार प्राप्त अलधकारीको ललक्तखत आिेश लबना कार्ामलर्बाट अन्र्त्र लैिान 
तथा अन्र् व्र्क्तिलाई प्रर्ोग गनम दिन ुहुँिैन । 

 

(३) कर्मचारीले पिीर् हैलसर्तर्ा प्राप्त गरेको हक,  अलधकार, सलुबधा वा 
सहलुलर्तको िरुुपर्ोग गनुम हुँिैन ।  

 

७. सूचना दिन वा सूचनाको िरुुपर्ोग गनम नहनुिेः (१)  कर्मचारीले प्रचललत कानून बर्ोक्तिर् 
गोप्र् र्ालनने सूचनाको िानकारी कसैलाई पलन दिन ुहुँिैन । 

 

(२)  कर्मचारीले आफ्नो पिीर् हैलसर्त वा कार्ामलर्को कार्म सम्पािनको िर्र्ा वा 
अन्र् कुनै प्रकारबाट िानकारीर्ा आएको कार्ामलर्र्ा उपलब्ध भएको वा नभएको कुनै 
सूचना वा िानकारी कसैलाई दिन वा आफ्नो वा आफ्नो पररवार वा अन्र् कुनै व्र्क्तिको 
फाइिाको लालग प्रर्ोग गनुम हुँिैन । 

 

(३) कार्ामलर् प्रर्खु, सूचना अलधकारी वा प्रविा बाहेक अरु कर्मचारीले आफू 
बहाल रहेको कार्ामलर्बाट प्रकाशन नगररएको सूचना सावमिलनक गनम हुँिैन ।तर 
कार्ामलर्बाट सावमिलनक गररएको सूचना दिन कुनै बाधा पने छैन । 

 

(४) कार्ामलर्बाट सावमिलनक रुपर्ा वा कार्ामलर्को कार्को लसललसलार्ा कुनै 
व्र्क्ति वा  कर्मचारीलाई सूचना वा िानकारी दिन ुपिाम पूणम र र्थाथम सूचना वा िानकारी 
दिन ुपनेछ । 
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(५) कर्मचारीले आफ्नो कतमव्र् पालनाको लसललसलार्ा िानकारी हनु आएको कुनै 
सूचनाको प्रर्ोग त्र्स्तो सूचनां िनु प्रर्ोिनको लालग सिृना वा प्राप्त भएको हो सो बाहेक 
अन्र् प्रर्ोिनर्ा प्रर्ोग गनुम हुँिैन । 

 

(६) कार्ामलर् प्रर्खु, सूचना अलधकारी वा प्रविा बाहेक अन्र् कर्मचारीले अलधकार 
प्राप्त नगरी कार्ामलर्को कार् कारबाही वा सोसँग सम्बक्तन्धत हवषर्र्ा कुनै पलन सञ्चारका 
साधन र्ाफम त विव्र् दिन, अन्तवामताम दिन वा नार् गोप्र् राखेर वा नराखेर कुनै सूचना दिन 
हुँिैन । अलधकार प्राप्त गरी त्र्स्तो सूचना वा विव्र् वा अन्तवामताम दिंिा त्र्र्ा सीलर्त 
रहेर दिन ुपनेछ र त्र्सर्ा आफ्नो व्र्क्तिगत दृहष्टकोण वा हवचार व्र्ि गनम पाइने छैन । 

 
 

8. कार् कारबाहीर्ा लनष्पक्षता कार्र् गनेिः (१) कर्मचारीले आफ्नो पिीर् क्तिम्रे्वारी कसैको 
अनकु्तचत प्रभाव, प्रलोभन, िवाव, भनसनु वा कुनै आरहबाट प्रभाहवत नभई कसैप्रलत कुनै पलन 
हकलसर्को पूवामरह वा दे्वष नराखी स्वतन्त्र र लनष्पक्षताका साथ पालना गनुम पनेछ । 

 

(२) कर्मचारीले कार्ामलर्को कार्कारबाहीसँग सम्बक्तन्धत व्र्क्ति वा संस्थासँग 
कुनै लेनिेन व्र्वहार गनम वा आफ्नो पिीर् कतमव्र्र्ा असर पने गरी कुनै व्र्क्ति वा 
संस्थाबाट कुनै हकलसर्को उपहार, िान, िात्वर् वा चन्िा स्वीकार गनम, ललन तथा कुनै 
हकलसर्बाट िनुसकैु प्रर्ोिनको लालग चन्िा, िान वा सहर्ोग उठाउने कार्र्ा प्रत्र्क्ष वा 
अप्रत्र्क्ष संलग्न हनु ुहुँिैन । 

 

9. व्र्ापार व्र्वसार् गनम नहनुिेः प्रचललत कानूनले अनरु्लत दिएकोर्ा बाहेक कर्मचारीले आफू 
एक्लैले वा कुनै व्र्क्ति वा सरू्हसँग लर्लेर प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपर्ा कुनै पलन व्र्ापार 
व्र्वसार् गनुम हुँिैन । 

 

1०.  स्वाथम रहेको हवषर्र्ा िानकारी गराउनिेः कुनै कर्मचारीको आफ्नो कार्ामलर्सँग सम्बक्तन्धत 
कुनै कार्का सम्बन्धर्ा कुनै व्र्क्तिगत स्वाथम रहेको भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सो कुराको 
िानकारी आफूभन्िा र्ालथल्लो तहको अलधकृतलाई गराउन ुपनेछ । 

 

११. पोशाक र पररचर्पत्र लगाउन ु पनेिः (१) कर्मचारीले नेपाल सरकारले लनिार्ती 
कर्मचारीहरुलाई तोकेको पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

 

(२) कर्मचारीले कार्ामलर्र्ा रहँिा आफ्नो पररचर्पत्र सबैले िेख्न सक्ने गरी 
लगाउन ुपनेछ । 

 

(३) सभा वा कार्मपाललकाले कुनै प्रार्ोिन एवं कार्मिर्र्ा कर्मचारीको लालग 
पोशाक लनधामरण गररएकोर्ा त्र्स्तो प्रार्ोिन एवं कार्मिर्र्ा कार्मरत कर्मचारीले 
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कार्ामलर्र्ा रहँिा तथा कार्ामलर्को तफम बाट प्रलतलनलधत्व गिाम त्र्स्तो पोशाक लगाउन ु
पनेछ । 

 

१२. रािनीलतक तटस्थता कार्र् गनेिः (१) कर्मचारीले रािनीलतर्ा भाग ललन ुहुँिैन । 

 

 (2) कर्मचारीले कुनै पलन रािनीलतक पिको लालग हनुे लनवामचनर्ा भाग ललन वा 
कसैको लनलर्त्त र्त र्ाग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानम हुँिैन तर आफूले पाएको 
र्तिानको अलधकार प्रर्ोग गनम बाधा पने छैन । 

 

(3) कर्मचारी कुनै रािनीलतक पिालधकारीको व्र्क्तिगत, व्र्वसाहर्क वा 
रािनीलतक इच्छालाई प्रवद्धन गने हिर्ाकलापर्ा संलग्न हनु ुहुँिैन । 

 

(4) कर्मचारीले कुनै पलन रािनीलतक िल,  लतनका भात ृसंगठन वा कुनै िलको 
नेताको सर्थमन वा हवरोधर्ा कुनै हवचार व्र्ि गनम वा त्र्सर्ा कसैलाई सर्थमन वा हवरोध 
गनमको लालग प्रभावर्ा पानुम हुँिैन । टे्रड र्लुनर्नको हकर्ा सोही ऐनर्ा उल्लेख भए 
बर्ोक्तिर् हनुेछ। 

 

(5) कुनै कर्मचारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरार्ा र्तलब साध्र् गने र्नसार्ले 
अन्र् कर्मचारीर्ालथ कुनै रािनीलतक वा अवाञ्छनीर् प्रभाव पानम वा प्रभाव पाने प्रर्त्न गनुम 
हुँिैन। कर्मचारीले आफ्नो पिीर् क्तिम्रे्वारी पूरा गिाम पूणमरुपर्ा रािनीलतक तटस्थता 
कार्र् गनुम पनेछ । 

 

१३. पारिक्तशमता कार् कार्र् गनेिः  कर्मचारीले आफ्नो कार्ामलर्बाट प्रिान गररने सेवा सहुवधा, 
आपूलतम गने वा उपलब्ध गराउने सार्री वा लनर्ामण कार्म सञ्चालन गने भए सो सम्बन्धी 
तौरतररका र त्र्सको लनणमर् प्रकृर्ालाई पारिशी बनाउन ुपनेछ । 

 

१४. सेवा प्रवाहिः (१) प्रत्रे्क कर्मचारी लनर्लर्त रुपले लनधामररत सर्र्र्ा हवद्यलुतर् हाक्तिरी वा 
हाक्तिरी रक्तिष्टरर्ा हाक्तिरी िनाए पश्चात कार्मको थालनी गनुमपिमछ।  

 

(2) कर्मचारीले आफुलाई सकु्तम्पएको क्तिम्रे्वारी लछटो, छररतो, पूणम र गणुस्तरीर् 
रुपर्ा लनवामह गनम सिा प्रर्त्नक्तशल रहनपुनेछ । आफूभन्िा र्ालथल्लो तहको कर्मचारीले 
दिएका आिालाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुमपनेछ । 

 

(3) कर्मचारीले सेवा प्रिान गिाम वदृ्ध, अशि, अपाङ्ग, सतु्केरी वा गभमवती र्हहला, 
बालबाललका र असहार्लाई प्राथलर्कता दिन ुपनेछ । आफ्नो कार्सँग सम्बक्तन्धत सेवाराही 
प्रलत र्र्ामदित व्र्वहार गनुमपनेछ । 
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(4) कर्मचारीले सेवाराहीको कार् सर्र्रै् सम्पन्न गनुमपनेछ । कुनै कारणबाट 
सर्र्रै् कार् सम्पन्न हनु नसक्ने भएर्ा वा सेवाराहीले चाहेको कार्म सम्पािन गनम नसहकन े
वा नलर्ल्ने भएर्ा त्र्सको आधार र कारण सहहतको िानकारी र्थाशीघ्र सम्बक्तन्धत 
सेवाराहीलाई दिन ुपनेछ । 

 

(5) कर्मचारीले सरकारी वा सावमिलनक सेवार्ा सवमसाधारणको सहि र प्रत्र्क्ष 
पहुँच पगु्ने गरी सकेसम्र् सरल र सहि भाषार्ा िानकारी तथा सल्लाह दिन ुपनेछ । 

 

(6) कुनै सेवाराहीको कार्म सम्पािनको िर्र्ा स्थानीर् सरकारको कुनै 
लनकार्र्ा रहेको कुनै िानकारी वा हववरण आवश्र्क पने भएर्ा त्र्स्तो िानकारी वा 
हववरण त्र्स्तो कार्म सम्पन्न गने कर्मचारीले आफ्नो कार्ामलर् र्ाफम त नै र्गाउने व्र्वस्था 
गनुम पनेछ । 

 

१५. गनुासो व्र्वस्थापनिः (१)  कर्मचारीले आफ्नो कार्ामलर्बाट गररने सेवा प्रवाहको कार्ामलर् 
सम्बन्धर्ा नागररकहरुको गनुासो प्रलत सधै संवेिशील रहन ु पनेछ र त्र्स्ता गनुासाहरु 
सकेसम्र् कर् आउने गरी आफ्नो कार्मशैलीर्ा सधुार गिै िान ुपनेछ । 

 

(२)  कर्मचारीले आफू कार्मरत कार्ामलर्को कार् कारबाहीको सम्बन्धर्ा कुनै 
व्र्क्तिले ललन चाहेको िानकारी वा गरेको गनुासो वा दिएको कुनै लनवेिनको सम्बन्धर्ा 
उपर्िु र प्रभावकारी िवाफ क्तशष्टताका साथ सर्र्रै् दिन ुपनेछ र सम्बक्तन्धत कार्ामलर्को 
प्रर्खु भई कार् गने  कर्मचारीले त्र्स्ता गनुासो तथा लनवेिनका सम्बन्धर्ा सर्र्रै् 
उपर्िु तथा प्रभावकारी व्र्वस्थापन हनुे व्र्वस्था लर्लाउन ुपनेछ । 

 
 
 

 

पररच्छेि-३ 

पेशागत आचरण  

 

१६. कानूनको िानकारी र पालनािः (१) कर्मचारीले कम्तीर्ा पलन आफ्नो कार्सँग सम्बक्तन्धत 
सबै कानूनको िानकारी राख्न ुपनेछ । 

 

(२) कर्मचारीले प्रचललत कानून, अिालतको लनणमर् वा आिेश, संवैधालनक लनकार्, 
संघीर् सरकार, प्रिेश सरकार एवं कार्मपाललकाको लनणमर्को सिैव सम्र्ान गनुमपनेछ र 
कार्ामन्वर्नर्ा सहर्ोग गनुमपनेछ । 
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१७. पेशाको सम्र्ान गनुम पनेिः (१) कर्मचारीले आफ  नो पेशाको सम्र्ान गिै पेशालाई प्रलतष्ठापूणम 
र र्र्ामदित बनाउनको लालग सिैव प्रर्त्नशील रहन ुपनेछ । 

 

(२) सेवाराही वा सवमसाधारण िनतार्ा सेवाप्रलत नकारात्र्क भावना हवकास हनुे गरी 
कुनै कुरा व्र्ि गनम वा कुनै सूचना प्रवाह गनुम हुँिैन । 

 

१८. आफ्नो क्षर्ता हवकास गनम प्रर्त्न गनेिः  कर्मचारीले आफ्नो कार् कारबाहीको साथसाथै 
अध्र्र्नशील बनी आफ्नो पेशागत क्षर्ता हवकासको लालग सिैव प्रर्त्नशील रहन ुपनेछ 
। 

 

१९. पेशागत अनरु्लतपत्रका शतमहरु पालना गनुम पनेिः कुनै कर्मचारीले आफ्नो पिीर् कतमव्र् 
लनवामह गिाम कुनै अनरु्लतपत्र ललन ुपने रहेछ भने त्र्स्तो कर्मचारीले त्र्स्तो अनरु्लतपत्रका 
शतमहरु पालना गनुम पनेछ । 

 

२०. गणुस्तरीर् रुपर्ा कार्म सम्पािन गनेिः (१)  कर्मचारीले आफुलाई सकु्तम्पएको क्तिम्रे्वारी 
इर्ान्िाररताका साथ आफ्नो क्षर्ताले भ्र्ाएसम्र् गणुस्तरीर् रुपर्ा सम्पन्न गनुम पनेछ । 

 

(२) कर्मचारीले आफूले सम्पािन गरेको कार्को क्तिम्रे्वारी ललन ु पनेछ । तर 
कानून बर्ोक्तिर् गररएको कार्को बारेर्ा लनिलाई कुनै कारबाही गररनेछैन । 

 

(३) कर्मचारीले स्थानीर् सरकार वा अन्र् कुनै लनकार्लाई रार् सल्लाह दिंिा 
लनष्पक्षता दिन ुपनेछ । एवं इर्ान्िाररताको साथ सोलधएका सबै हवषर्र्ा कानून सम्र्त हनु े
गरी दिन ुपनेछ । 

 

२१. व्र्ावसाहर्क र्ापिण्डको पालनािः कुनै पेशा वा कार्मका सम्बन्धर्ा कार्र् रहेका नैलतक 
र्ापिण्ड सरे्त त्र्स्ता पेशा वा क्षेत्रर्ा कार्मरत कर्मचारीले पालना गनुम पनेछ । 

 

२२. लनिेशनको पालनािः  कर्मचारीले कार्ामलर्को कार्को सम्बन्धर्ा आफूभन्िा र्ालथल्लो तहको 
अलधकृत कर्मचारी एवं हवषर्गत शाखा प्रर्खुले दिएको लनिेशनलाई शीघ्रताका साथ पालना 
गनुम पनेछ । 

 

२३. आलथमक अनशुासन र सिाचाररतािः (१)  कर्मचारीले आफ्नो कार्कारबाही आलथमक रुपर्ा 
लर्तव्र्र्ी तथा हकफार्तपूवमक गनुम पनेछ । 

 

(२) कर्मचारीले आफू वा आफ  नो पररवारका सिस्र्बाट सरे्त सरकारी कोष वा 
सरकारी वा सावमिलनक सम्पक्तत्तको हहनालर्ना, वेवास्ता र िरुुपर्ोग गनम गराउन हुंिैन । 
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(३) कर्मचारीले सरकारी वा सावमिलनक सम्पक्तत्त अनलधकृत रुपर्ा कुनै पलन 
रािनीलतक िल वा रािनीलतक िलका भातसृङ्गठन वा कार्मिर्का लालग प्रर्ोग गनम दिन 
हुँिैन । 

 
 
 

पररच्छेि-४ 

आचरण हवपरीत नहनु े

 

२४. आचरण हवपरीतको कार्म गरेको नर्ालननिेः र्स आचारसंहहतार्ा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा 
लेक्तखएको भएतापलन िेहार्का कार्मलाई आचरण हवपरीतका कार्म र्ालनने छैनिः 

 

(क) कार्ामलर् सर्र् बाहेक कार्ामलर्को कार् कारबाहीर्ा प्रलतकूल प्रभाव नपने 
गरी आफूले हवशेषिता हालसल गरेको हवषर्र्ा ललक्तखत वा र्ौक्तखक नेपाल प्रवचन दिने तथा 
पूवम स्वीकृलत ललई अध्र्र्न तथा अध्र्ापन गने, 

 

(ख) साहहत्र्, कला, संस्कृलत, खेलकूि, िान, हविान, प्रहवलध, र्नोरञ्जन सम्बन्धी र 
पेशागत एवं सार्ाक्तिक संस्थाहरुर्ा सिस्र् हनु र त्र्स्ता र्ञ्चहरुर्ा सहभागी हनुे, 

 

(ग) रािनैलतक िल र लतनीहरुको भात ृसंगठनले आर्ोिना गरेको बाहेक पेशागत 
संघ संस्थाहरुले आर्ोिना गरेको सभा, गोष्ठी आदिर्ा कार्ामलर् सर्र् बाहेकको सर्र्र्ा 
सहभागी हनुे, 

 

(घ) सरकारको नीलत, उदे्दश्र्, कार्मिर्, कार् कारबाही एवं गोपनीर्तार्ा प्रलतकूल 
असर नपने खालका लेख, रचना प्रकाशन गने, 

 

(ङ) सबैको लालग खलुा गररएको स्विेश लभत्रको कुनै प्रलतस्पधामर्ा सहभागी भई 
परुस्कार, पिक, प्रर्ाणपत्र एवं सम्र्ान रहण गने, 

 

(च) आफूलाई अन्र्ार् परेको हवषर्र्ा त्र्स्तो कार् कारबाहीको हवरुद्धर्ा कानून 
बर्ोक्तिर् अड्डा अिालतर्ा उपचार प्राप्त गनमको लालग आवश्र्क कारबाही चलाउन । 
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पररच्छेि-५ 

हवहवध 

 

२५. व्र्क्तिगत आचरणिः (१) प्रत्रे्क कर्मचारीले कार्ामलर्र्ा पिसोपानको र्र्ामिा पालना 
गनुमपनेछ । आफ्नो तह भन्िा र्ालथल्लो तह वा तल्लो तहका िनुसकैु  पिका 
कर्मचारीलाई उक्तचत सम्बोधन, आिरभाव, सम्र्ानिक बोली एवं व्र्वहार गनुम पनेछ । 

 

(२) कर्मचारीले िवुा खेल्ने, तास खेल्ने तथा सावमिलनक रुपर्ा धमु्रपान, र्द्यपान,  
सलुतमिन्र् पद्दाथम सेवन गने वा अन्र् र्स्तै सर्ािर्ा लनन्िलनर् हनुे कार्म गनम वा त्र्स्तो 
व्र्वहार प्रिशमन गनम हुँिैन । 

 

(३) कर्मचारीले स्थानीर् सरकार र सेवा प्रलत िनहवश्वास अलभवहृद्ध गनम सिैव 
प्रर्त्नशील रहन ुपनेछ । 

 

(4) कर्मचारीले सेवा प्रवाहलाई सहक्तिकरण हनुे हकलसर्ले सार्ाक्तिक सञ्जालको 
र्र्ामदित प्रर्ोग गनुमपनेछ ।  

तर कार्ामलर् सर्र् अवलध भर कार्म क्तिम्रे्वारीर्ा रहेका कर्मचारीले 
र्ोबाइल वा कम्प्र्टुरको प्रर्ोग र्ाफम त र्नोरञ्जन ललने, सार्ाक्तिक सञ्जालर्ा भ्रार्क 
सार्ाचार एवं सूचना लाइक तथा सेर्र गने, राहिर् एवं अन्तरामहिर् सरकारी एवं 
ररैसरकारी संघ संस्था, सर्िुार्, व्र्क्तिको र्ान र्र्ामिार्ा आचँ पगु्ने गरी सार्ाक्तिक 
सञ्चालर्ा व्र्ङ्ग्ग्र्ात्र्क करे्न्ट गने वा लैहङ्गक, िातीर्, धालर्मक तथा रािलनलतक 
पवुामरहर्िु वािहववाि, हटका हटप्पणी गने कार्म गनुमहुँिैन । 

 

(5) कर्मचारीले तोहकएको लबिाको फारार् भरी हवषर्गत शाखा प्रर्खुको 
लसफाररसका साथ कार्ामलर् प्रर्खुबाट लबिाको स्वीकृलत ललएर र्ात्र लबिा बस्न ुपनेछ । 
पूवम स्वीकृलत लबना कार्ामलर्र्ा अनपुक्तस्थत हनु ुपरेर्ा हवषर्गत शाखा प्रर्खुलाई र्थासक्र् 
चाँडो िानकारी गराउन ुपनेछ । 

 

(6) कर्मचारीले प्रत्रे्क आलथमक वषम सर्ाप्त भएको ६० दिन लभत्र आफ्नो 
सम्पक्तत्तको हववरण तोहकएको फारार्र्ा भरी कार्ामलर्र्ा बझुाउन ुपनेछ । 

 

(7) कर्मचारीले कसैलाई पलन गाली गलौि, कुटहपट तथा र्ानलसक एवं शारररीक 
र्ातना दिनहुुँिैन । 

 

(8) कर्मचारीले बालश्रर्, बालहववाह, बहहुववाह, िाइिो, बोक्सी, छाउपडी, 
र्ौनिन्र् िवु्र्मवहार र घरेल ुहहंसा सम्बन्धी कार्म गनुम गराउन ुवा सहभागी हनु ुहुँिैन । 
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(9) कर्मचारीले आफ्नो सहकर्ी कर्मचारी सँग लर्लनसार, सहर्ोगी एवं 
सर्न्वर्ात्र्क व्र्वहार गनुमपनेछ । 

 

२६. िानकारी गराउन ुपनेिः (१) कुनै कर्मचारीले कसैले सरकारी वा सावमिलनक सम्पक्तत्तर्ा कुनै 
हकलसर्को नोक्सान वा क्षलत परु्ाउन े कुनै कार् गनम लागेको वा गरेको िानकारी वा 
सूचना पाएर्ा सो सम्बन्धर्ा आफैले कारबाही गनुम पनेर्ा त्र्स्तो सम्पक्तत्तर्ा संरक्षणको 
लालग आफैले उपर्िु व्र्वस्था गनुम पनेछ र सो हवषर् अन्र् लनकार् वा कार्ामलर्को 
कार्मक्षेत्रर्ा पने भएर्ा त्र्स्तो लनकार् वा कार्ामलर्को प्रर्खु भई कार् गने व्र्क्तिलाई 
तरुुन्त िानकारी गराउन ुपनेछ । 

 

(२) कुनै कर्मचारीले कसैले कुनै गैरकानूनी कार्म वा आपरालधक कार्म गनम 
लागेको, गरररहेको बा गरेको िानकारी प्राप्त गरेर्ा सो हवषर्र्ा तरुुन्त सम्बक्तन्धत लनकार्र्ा 
वा आफ्नो कार्ामलर् प्रर्खुलाई िानकारी गराउन ुपनेछ । 

 

२७. कार्म प्रकृलत अनसुार थप आचार संहहता बनाउन सहकनिेः पथृक कार्म प्रकृलत भएका शाखा, 
ईकाई वा सक्तचवालर्ले आ-आफ्नो कार्म प्रकृलत अनसुार कर्मचारीको थप पिीर् आचार 
संहहता तर्ार गरी लागू गनम सक्नेछन  । 

 

२८. अवकाश प्राप्त कर्मचारीले पालन गनुम पनेिः (१) र्ो व्र्वस्था स्थानीर् सरकारी सेवाबाट 
अवकाश प्राप्त कर्मचारीले सरे्त पालना गनुम पनेछ । 

 

(२)  सेवार्ा बहाल रहँिाका बखत कतमव्र् पालनाको लसललसलार्ा िानकारी हनु 
आएको सावमिलनक रुपर्ा प्रकाशन नभएको कुनै कुरा त्र्स्तो सेवाबाट अवकाश प्राप्त 
गरेपलछ कुनै पलन तररकाले प्रकट गनुम वा गराउन ुहिैुन । 

 

पररच्छेि-५ 

अनगुर्न  
 

 

२९. अनगुर्न सलर्लतको गठनिः (1) कुनै कर्मचारीले र्स आचारसंहहताको उल्लघंन गरे नगरेको 
सम्बन्धर्ा िाँचबझु तथा अनगुर्न गनमका लालग िेहार्का सिस्र्हरु रहेको एक 
कर्मचारीहरुको आचारसंहहता अनगुर्न सलर्लतको गठन गररनेछ । 

 

(क) संस्थागत हवकास, सेवा प्रवाह र सशुासन सलर्लतका संर्ोिक     – संर्ोिक 

 

(ख) कार्मपाललकाले लसफाररस गरेको 1 िना सिस्र्               – सिस्र् 
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(ग) प्रशासन शाखा प्रर्खु                                   – सिस्र् सक्तचव 

 

 (2) अनगुर्न सलर्लतका संर्ोिक वा सिस्र् वा सक्तचवर्ालथ नै र्स 
आचारसंहहताको उल्लंघन सम्बन्धर्ा उिरुी परी लनणमर् गनुमपने अवस्था भएर्ा सो हवषर्को 
छलफल, िाँचबझु तथा लनणमर् प्रकृर्ार्ा लनि सहभागी हनु पाउने छैनन  ।  

 

(३) र्स आचारसंहहताको संर्िु रुपर्ा उल्लंघन गरेको भनी अनगुर्न सलर्लतका 
संर्ोिक, सिस्र् तथा सक्तचब र्ालथ कुनै उिरुी परेकोर्ा त्र्स उपर कार्मपाललकाले छानलबन 
गरी त्र्सपलछ बस्ने कार्मपाललकाको बैठकर्ा पेश गनुमपनेछ । 

 

30. अनगुर्न सलर्लतको कार्, कतमव्र् तथा अलधकार: (१) अनगुर्न सलर्लतको कार्, कतमव्र् 
तथा अलधकार िेहार् बर्ोक्तिर् हनुेछ, 

 

(क)  आचारसंहहता उलंघन गरे नगरेको सम्बन्धर्ा उिरुी परेर्ा वा िानकारी हनु 
आएर्ा सो उपर अनगुर्न सलर्लतले िाँचबझु तथा छानहवन गनम सक्नेछ । 

 

(ख) अनगुर्न सलर्लतलाई िाँचबझु तथा छानहवनका लसललसलार्ा सर्ाव्हान िारी 
गने र साक्षी प्रर्ाण बझु्ने अलधकार हनुेछ । 

 

(२) अनगुर्न सलर्लतको कार्को लालग आवश्र्क िनशक्ति, कार् गने ठाउँ, सार्ारी तथा 
उक्तचत वातावरण बनाईदिने क्तिम्रे्वारी गाउँपाललकाको अध्र्क्षको हनुेछ । 

 

३1. अनगुर्न सलर्लतको बैठक तथा कार्महवलध: (१) अनगुर्न सलर्लतको कार्म संचालन हवलध 
िेहार् बर्ोक्तिर् हनुेछिः 
 

(क) अनगुर्न सलर्लतको लनर्लर्त बैठक िईु र्हहनार्ा एक पटक बस्नेछ तर कुनै 
हवषर्र्ा उिरुी परी बैठक बस्न ु परेर्ा आवश्र्कता अनसुार बैठक बस्न 
सक्नेछ । 

 

(ख) अनगुर्न सलर्लतको बैठकको लनणमर् बहरु्तको आधारर्ा हनुेछ । 

 

(ग) अनगुर्न सलर्लतले कारबाही गिाम सम्बक्तन्धत कर्मचारीलाई ललक्तखत स्पहष्टकरण 
र्ाग गरी सफाई पेश गने उक्तचत र्ौका दिन ुपनेछ । 

 

 (घ) अनगुर्न सलर्लतले िाँचबझुबाट िेक्तखएको हववरण सहहतको रार् प्रलतवेिन 
कार्मपाललकार्ा पेश गनुम पनेछ । 
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(२) अनगुर्न सलर्लतको बैठक तथा िाँचबझु सम्बन्धी अन्र् कार्महवलध सलर्लत आफैले 
तोक्न सक्नेछ । 

 

(3) अनगुर्न सलर्लतका सिस्र्हरुको बैठक भत्ता कार्मपाललकाको बैठकर्ा सिस्र्ले 
पाएसरह हनुेछ । बैठक भत्ता बाहेक अन्र् सहुवधा उपलव्ध गराउन सहकने छैन । 

 
 

32. उिरुी : (१) कुनै कर्मचारीले पेशागत आचारण उल्लंघन गरेकोर्ा कुन कर्मचारीले कुन 
आचरण उल्लंघन गरेको हो सोको आधार प्रर्ाण खलुाइ अनगुर्न सलर्लत सर्क्ष 
उिरुी दिन सहकनेछ । 

 

(2) उिरुीको सम्वन्धर्ा कारवाही र्ाग गिाम अनगुर्न सलर्लतले उिरुीकताम सँग थप 
हववरण वा कागिात वा प्रर्ाण र्ाग गनम सक्नेछ । 

 

(3) अनगुर्न सलर्लतले उिरुीकतामको नार्का साथै प्राप्त उिरुीका आधारर्ा कुनै 
कर्मचारीर्ालथ लागेको आरोपर्ालथ छानहवन िारी रहेको अवस्थार्ा र उिरुीको टुङ्गो 
नलागे सम्र् आरोहपतको नार् सरे्त गोप्र् राख्न ुपनेछ । 

 
 

34. सिार् : (१) कर्मचारीद्वारा आचारसंहहताको उल्लघंन भएको ठहरेर्ा कार्मपाललकाको 
लनणमर् अनसुार िेहार्का सिार्हरु गनम सहकनेछ । 

 

 (क) सम्बक्तन्धत कर्मचारीलाई सचेत गराउने । 

 

(ख) आलोचना तथा आत्र्ालोचना गनम लगाई सोको िानकारी सावमिलनक गनम 
लगाउने। 

 

(ग) सावमिलनक सनुवुाइका लालग सावमिलनक गने  गराउने । 

 

(घ) प्रचललत ऐन कानूनको उल्लंघन भएका अवस्थार्ा सम्बक्तन्धत लनकार्र्ा सूचना दिन े
र आवश्र्क कारबाहीका लालग लेखी पठाउने । 

 

(ङ) हवभागीर् कारवाही गनुम पने भएर्ा कारवाही लालग सम्बक्तन्धत लनकार्र्ा लेखी 
पठाउने । 

 

35. परुस्कारिः (१) अनगुर्न सलर्लतले आलथमक वषमको अन्त्र्र्ा प्रचललत र्ापिण्ड, सचुक एवं 
सेवाराहीको र्तको आधारर्ा उत्कृष्ट कार्मसम्पािन एवं सेवा प्रवाह गने कर्मचारीलाई 
पहहचान गरी सम्र्ान गनम कार्मपाललकार्ा लनिहरुको नार् लसफाररस गनम सक्नेछ । 


